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1.  PREAMBULE

1.1. Qui nous sommes
Faba S.r.l, fondée en 2019 par Matteo Fabbrini, Chiara Gava,
Alessio Polo et Francesco Poloniato, a son siege a Vascon
di Carbonera, dans la province de Tréevise. Faba S.r.l. est
une entreprise specialisee dans la production et |a
distribution de produits innovants congus pour faciliter
I'écoute de contes et de contenus audio pour les enfants.
L’objectif de FABA est de creer un univers de jeux amusant
et educatif pour grandir sans ecrans, en stimulant
I'imagination et I'apprentissage.

Faba est nee et grandit avec la conviction que le succes
commercial n'est pas le plus important. Ce qui compte,
c’'est de I'atteindre dans le respect de sa propre vision,
selon des valeurs plus actuelles que jamais : serieux,
honnétete, humanite, esprit d’initiative, innovation,
perseverance, respect, durabiliteé et responsabilité sociale.
Le tout avec la conviction que, pour atteindre de grands
objectifs, il faut prendre soin de chaque petit détail.

1.2. Nos valeurs

Notre mission est de revolutionner I'éducation et le
divertissement des enfants gréce a une plateforme
interactive sans ecrans, en lesinitiant al'écoute, ala
lecture et & 'apprentissage pour stimuler 'imagination, la
creativite et la curiosite.

Notre objectif est d'accompagner les enfants tout au long
de leur croissance, en faisant de I'écoute de contenus
audio une pratique repandue et en devenant leader du
marche de I'edutainment, gréce a I'association de jouets
intelligents et de contenus audio editoriaux dedies aux
enfantsde 0 a10 ans.
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« Apprentissage ludique : nous croyons que
I'apprentissage doit toujours étre une experience
amusante et gratifiante.

- Securite : nous garantissons un environnement
sUr et protege. La securite des enfants est notre
priorite absolue et nous nous engageons a ce que
nos produits et services restent slrs pour eux.

- Inclusivite : FABA est pour tout le monde. Nous
NOUS engageons pour que chaque personne se
sente la bienvenue, respectee et valorisee.

- Imagination : nous nourrissons la creativite et
I'imagination, en encourageant les enfants a
explorer, réver et realiser.

. Ecoute : nous sommes convaincus de I'importance
de I'ecoute. Nous ecoutons les idees, les retours et
les histoires pour nous ameliorer et ameliorer
continuellement nos produits.

- Impact : nous nous engageons a faire la difference,
dans la vie des enfants comme dans les
communautes que Nous servons.

- Durabilite : nous nous engageons a agir de
maniere responsable, en contribuant a construire
un avenir durable.

« Collaboration : nous croyons en la force du travail
d’equipe. Nous travaillons ensemble pour creer les
meilleures experiences possibles.

- Empathie : nous ecoutons, comprenons et
repondons aux besoins de nos clients avec soin et
consideration.

« Innovation : nous nous engageons dans une
innovation continue. Nous croyons que lI'innovation
est la clé pour s’ameliorer.
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- Soin : nos clients nous tiennent a coeur et nous
Nous engageons a proposer des produits et des
services qui enrichissent et ameliorent leur vie.

- Responsabilite : nous tenons nos engagements.
Nous sommes responsables envers nos clients,
notre equipe, Nos partenaires et la societe, et nous
agissons avec integrite et transparence.

1.3. Objectifs

Faba S.r.l. s’est fixe les objectifs suivants, en s’engageant a
adopter une approche holistique des trois piliers ESG afin
de créer des synergies et d’'integrer I'evaluation des
impacts dans ses activites de gestion et de planification.
Devenir une Societa Benefit (société a mission), en
integrant des objectifs sociaux et environnementaux dans
ses statuts.

Obtenir la certification B Corp, qui atteste de standards
eleves de performance sociale et environnementale, de
transparence et de responsabilite juridique.

1.4 Finalité du Code d’ethique de I'entreprise

L'objectif principal de Faba S.r.I. est de maintenir les
standards d’excellence du secteur dans lequel elle opere ;
I'entreprise vise I'amélioration continue pour developper
progressivement son activite de maniere responsable
envers les personnes et I'environnement. Faba S.r.l. est
convaincue que I'ethique dans I'activite entrepreneuriale
est une approche fondamentale pour le bon
fonctionnement et la credibilite d’'une entreprise vis-a-vis
de ses associes, de ses clients et de ses fournisseurs et,
plus generalement, de I'ensemble du contexte economique
et social dans lequel elle s’inscrit. Faba S.r.I. entend
transformer en avantage concurrentiel la connaissance et
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lareconnaissance des valeurs ethiques auxquelles elle se
refere et a donc adopte le present Code d’ethique de
I'entreprise (ci-apres « Code d’éthique » ou « Code »),
notamment afin de prevenir les conduitesiillicites et
irresponsables et, dans le méme temps, de confirmer et de
fixer dans un document les principes de loyaute, d’integrite
et de transparence des comportements, de la maniere
d’agir et de la conduite des relations, internes et avec les
tiers, sur lesquels elle fonde son activite.

Le present document, approuve par le Conseil
d’administration, ratifie par ’Assemblee des associes et
formellement adopté par Faba S.r.1., décline les principes
ethiques qui doivent orienter les actions de tous les
destinataires du Code ; il definit en outre les indications et
les engagements de conduite attendus de I'ensemble de
I'organisation, de celles et ceux quiy travaillent et de celles
et ceux qui collaborent avec elle, au niveau general et dans
les différents domaines d’intervention. Ces principes,
indications et engagements viennent completer les
obligations deontologiques propres aux differentes
professions exercees au sein de Faba S.r.l. et pour son
compte, les dispositions reglementaires en vigueur et les
accords contractuels conclus.

Le Code d’éthique n’a donc pas vocation a decrire de
maniére exhaustive tous les comportements specifiques a
adopter dans chaque situation opérationnelle possible. Il
vise plutét a clarifier et a préciser un ensemble de principes
et d’orientations generales que les destinataires du Code
doivent respecter dans I'exercice de leurs activites
professionnelles, afin de garantir le bon fonctionnement, la
fiabilité et la reputation de Faba S.r.l., dans une perspective
de developpement toujours plus durable. En 'absence de
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dispositions specifiques et particulieres, chaque
destinataire a donc le devoir de respecter (ou de veiller a
ce que ses collaborateurs et interlocuteurs respectent)
des standards de conduite pleinement respectueux des
principes indiques dans ce document et des dispositions
legales en vigueur. En declinant les principes et les regles
de conduite, le present Code d’éthique, elabore egalement
au sens et aux fins du decret legislatif italien 231/2001 et de
ses modifications et complements, entend fonder sur les
valeurs de loyaute, d’integrite, de diligence, d'impartialite,
d’honnétete et de transparence le comportement et Ia
maniere d’agir dans les relations internes et externes, en
placant au centre le respect des lois et des reglements,
ainsi que le respect des procedures de I'entreprise.

1.5 Destinataires

Les destinataires du Code d’ethique sont toutes les
personnes qui travaillent pour Faba S.r.l. : les associes, les
administrateurs, les organes de contréle, les salaries, les
stagiaires, les agents, les collaborateurs et les consultants
internes et externes qui contribuent a la realisation des
objectifs de la societe sous sa direction et sa surveillance,
ainsi que toute personne ayant des relations
contractuelles avec Faba S.r.l. (Partenaires et
Fournisseurs). Toutes les parties prenantes sont tenues de
connaitre le contenu du Code d’ethique et de contribuer a
sa mise en ceuvre et a la diffusion de ses principes dans
chaque activite partagee et dans chaque relation en cours
avec Faba S.r.l., qui souhaite maintenir et developper une
relation de confiance et de dialogue avec toutes ses
parties prenantes, fondement méme du Code.
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Les destinataires du Code d’ethique qui en violent les
regles portent atteinte a la relation de confiance avec la
societe, lui causent un prejudice et sont donc passibles
des sanctions prevues. L'application du Code d’ethique est
confiee a 'Organe administratif, qui s’appuie sur les
structures de I'entreprise et, pour le contrdle, sur
I'Organisme de Surveillance institue en application du
decret législatif italien 231/2001 (ci-aprés « Organisme de
Surveillance » ou « OdV »).

2 PRINCIPES ETHIQUES ET DE DURABILITE

2.1. Respect des lois et des reglements

Chaque destinataire du Code d’ethique a pour principe
essentiel le respect des lois et des réglements en vigueur
qui encadrent son activite. Faba S.r.I. assure un programme
adapte de formation et de sensibilisation au respect des
lois et des reglements, ainsi qu’au Code d’ethique lui-
méme.

De maniere generale, les destinataires s’engagent :

- aappliquer les contrats de travail, a se comporter
avec equite envers leurs collaborateurs, en
favorisant leur evolution professionnelle et en
préservant la sécurite au travail ;

- arespecter les prescriptions du nouveau Texte
unique sur la securite au travail et a en promouvoir
I'application;

- aadopter une attitude equitable et loyale envers
les clients, les fournisseurs et les concurrents;

- arespecter la reglementation environnementale en
vigueur ;
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a considerer la protection de I'environnement et Ia
prevention de toute forme de pollution comme un
engagement constant ;

- aentretenir des relations fondees sur la loyaute et
I'integrite avec I’Administration publique et avec les
partis politiques ;

- arespecter I'application des regles et des lois
specifiques en vigueur dans leur secteur d’activite ;

- aengager un dialogue sur les thémes du
developpement durable afin d’identifier des pistes
d’amelioration des impacts generes par les
activites de I'entreprise.

En cas de doute sur ces questions, les destinataires
doivent en informer leur supeérieur hierarchique direct et
I'Organisme de Surveillance et s’adresser a eux.

2.2 Loyaute et honnétete

La poursuite de 'interét de Faba S.r.I. ne peut jamais

justifier une conduite contraire aux principes de loyaute et

d’honnétete. Les actions, les operations et les
comportements de toute personne agissant au sein de

Faba S.r.I. ou pour son compte doivent s’inspirer, sur le plan

formel et substantiel, de la legitimite, de la protection de la

societe et de laloyaute. Cela signifie que toute personne
qui agit au sein de Faba S.r.I. ou pour son compte:

- n'utilise pas a des fins personnelles les informations, les
biens ou les equipements dont elle dispose dans
I'exercice de ses fonctions ;

- N‘accepte nin‘exerce de pressions, recommandations ou
sollicitations susceptibles de porter prejudice a Faba S.r.l.
ou de procurer des avantages indus pour elle-méme, pour
I'organisation ou pour des tiers ;
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- refuse et ne fait pas de promesses ou d’offres indues
d'argent ou d’autres avantages.
Les cadeaux et presents de faible valeur ainsi que les
autres frais de representation ordinaires et raisonnables
sont autorises, a condition qu’ils restent dans des limites
qui ne compromettent pas l'integrite et la loyaute ethique
et professionnelle des parties et, en tout etat de cause,
qu’ils puissent étre consideres comme habituels au regard
de I'occasion. Par consequent, toute forme d’avantage ou
de cadeau, recgu ou offert, pouvant &tre pergu comme un
moyen d’influencer I'independance de jugement et de
conduite des parties concernees est refusee.
Dans les relations avec I’Administration publique, les
cadeaux et les frais de representation ne peuvent étre
engages que dans les limites et selon les modalites
definies au paragraphe 3.4.2 du present document. En cas
de doute concernant les cadeaux et les frais de
representation, les destinataires doivent en informer leur
superieur hierarchique direct et I'Organisme de
Surveillance et s’adresser a eux.

2.3 Impartialite

Les destinataires du Code d’ethique, dans le plein respect
du principe de bonne foi, agissent avec impartialite dans
I'exercice de leurs activites, en s’engageant a garantir le
principe d'independance de jugement et I'absence de tout
interét, commercial et financier, susceptible d’entrainer
des comportements partiaux, des traitements de faveur et
des inegalites de traitement. Dans les relations avec toutes
les contreparties, toute forme de discrimination fondee sur
I'dge, I'origine raciale et ethnique, la nationalite, les
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opinions politiques, les croyances religieuses, le sexe, la
sexualité ou I'etat de sante des interlocuteurs est interdite.

2.4 Confidentialite

Chaque destinataire garantit, conformement aux
dispositions legales, la confidentialite des informations en
Sa possession, y compris apres un eventuel depart ou une
eventuelle exclusion, dans le respect des reglementations
en vigueur en matiere de protection de la vie privee et de
securite des donnees. Il est interdit aux destinataires
d’utiliser des informations confidentielles a des fins sans
rapport avec I'exercice de leur activite professionnelle.

En particulier, les informations, les donnees et les
connaissances acquises, elaborees et gerees par les
destinataires dans I'exercice de leur activite doivent rester
strictement confidentielles et étre protegees de maniere
appropriee ; elles ne peuvent étre utilisees, communiquees
ou divulguees, que ce soit au sein de Faba S.r.l.ou a
I'exterieur, que dans le respect de la reglementation en
vigueur et des procedures de I'entreprise.

2.5. Conflits d’interéts

Dans I'exercice de toutes ses activites, chaque
destinataire veille a eviter toute situation de conflit
d’interéts, reel ou méme seulement potentiel. Parmiles
hypotheses de « conflit d’'interéts », outre celles definies
par la loi, on entend egalement le cas ou une personne agit
pour satisfaire un intérét autre que celui de Faba S.r.l., afin
d’en tirer un avantage pour elle-méme ou pour des tiers.

2.6. Protection de I'environnement
De maniere generale, tous les destinataires s’engagent a
ne pas nuire a I'environnement et a participer a des
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initiatives environnementales et a les promouvoir, y
compris au-dela de celles prevues par la reglementation en
vigueur, car I'approche durable implique des engagements
de responsabilite environnementale qui vont au-dela des
obligations legales. Afin de renforcer le devoir de
protection de I'environnement, tous les destinataires sont
tenus de respecter scrupuleusement les prescriptions
legales et les autres directives en matiere de protection de
I'environnement et d’hygiene, et d’adopter en permanence
un comportement correct et vigilant.

2.7. Diligence et bonne foi

Chaque destinataire doit agir loyalement et de bonne foi,
enrespectant les obligations contractuelles souscrites et
en assurant les prestations demandees. Chaque
destinataire doit egalement connaitre et respecter le
contenu du present Code d’ethique, en fondant sa
conduite sur le respect, la coopération et la collaboration
reciproque.

2.8. Documentation de l'activité

Toutes les activites, actions, transactions et opérations de

chaque destinataire doivent étre :

- accomplies dans le respect des regles en vigueur, avec la
plus grande rigueur de gestion, dans un souci
d’exhaustivite et de transparence des informations, et de
la legitimite tant formelle que substantielle, avec une
tracabilité et une documentation appropriees ;

- accomplies dans le respect des instructions, des
procedures et des communications donnees, et dans les
limites des delegations recues et des budgets approuves
par le Conseil d’administration ou ses Delegues ; elles
doivent en outre étre legitimes, coherentes et adequates.
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Les destinataires qui auraient connaissance d’eventuelles
omissions, alterations ou falsifications des ecritures
comptables ou des pieces justificatives correspondantes
sont tenus d’informer sans delai leur supérieur
hierarchique, ou le responsable de la fonction compétente
de I'entreprise, ainsi que 'Organisme de Surveillance de
Faba S.r.l.

2.9. Concurrence

Faba S.r.l. croit en une concurrence libre, loyale et
equitable et oriente ses actions vers I'obtention de
resultats competitifs qui recompensent les competences,
I'expéerience et I'efficacite. Toute action susceptible
d’alterer les conditions d’une concurrence loyale est
contraire a la politique de I'entreprise et est interdite a
toute personne agissant pour son compte.

L’interét de Faba S.r.l. ne peut en aucun cas justifier une
conduite non respectueuse des lois en vigueur et non
conforme aux regles du present code. Dans toute
communication externe, les informations concernant Faba
Sr.l. et ses activites doivent étre veridiques, claires,
verifiables et transparentes.

2.10 Refus de toute forme de terrorisme, de subversion
et d’activité criminelle

Faba S.r.l. refuse toute forme de terrorisme, d’activite
visant a renverser I'ordre democratique ou de conduite
criminelle. Elle adopte donc toutes les mesures
appropriees pour prevenir le risque d’étre impliquee dans
des faits de terrorisme, des activités subversives ou de
criminalite organisee.

A cette fin, Faba S.r.l. s’engage & n’établir aucune relation
de travail ou commerciale avec des personnes - physiques
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ou morales - impliquées dans des faits de terrorisme, dans
des activites visant a renverser I'ordre democratique ou
dans la criminaliteé organisee, et a ne financer ni faciliter
aucune de leurs activites.

En outre, il ne doit en aucun cas arriver que des
Administrateurs, Associes, Salaries ou Collaborateurs de
Faba S.r.l. cherchent a inciter une personne appelée a
comparaitre devant l'autorite judiciaire pour faire des
declarations utilisables dans une procedure penale a ne
pas faire ces declarations, ou a faire de fausses
declarations.

Toutes les actions et opérations de Faba S.r.I. doivent faire
I'objet d’'un enregistrement approprie et il doit &tre possible
de verifier le processus de decision, d’autorisation et
d’execution. Chaque operation doit s’appuyer sur une
documentation adequate afin de pouvoir proceder, a tout
moment, a des contréles attestant les caractéristiques et
les motifs de 'opéeration et identifiant qui a autorise,
effectue, enregistre et verifie cette operation.

Faba S.r.l. evite d’entrer enrelation d’affaires avec des tiers
dont la participation a des activites delictueuses ou
terroristes est averee ou méme seulement
raisonnablement suspectee.

2.11. Principes specifiques de developpement durable
Faba S.r.l. a créee en son sein une division dediee a la
Durabilite et aux théemes Environmental - Social -
Governance (ci-aprés ESG). En ce qui concerne plus
particulierement les principes de developpement durable,
Faba S.r.l. sS'inspire des principes suivants :

Accessibilite :
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Pour rendre nos lieux de travail accessibles, nous avons
lance plusieurs initiatives, dont I'eévaluation des opinions
des salariés sur notre facon de vivre Faba a 360°. Nous
nous engageons egalement a garantir que les informations
sur la securite et la santé dans nos espaces de travail
soient toujours disponibles et accessibles.

Integrite

Nous avons adopte des mesures pour verifier une
approche honnéte et transparente au sein de I'entreprise.
Ces actions comprennent des contrdles péeriodiques de
I'application du modele 231 afin de prevenir la concussion,
les abus, I'oppression et la corruption. Nous demontrons en
outre que les decisions et les actions sont prises de
maniere impartiale, dans le respect des droits, des
obligations legales et des reglements applicables. Dans le
processus de decision, nous tenons egalement compte
des considerations ethiques et de I'identite de chacun et
chacune d’entre nous.

Inclusivite :

Impliquer les parties prenantes est essentiel pour nous.
C’est pourquoi nous evaluons la cartographie de
pertinence des parties prenantes et associons les
differentes categories de parties prenantes a la definition
de nos choix. Nous concevons egalement des actions
d'implication de toutes les personnes qui composent notre
entreprise et, pour qu’elles comprennent les raisons de nos
decisions et les implications de nos actions, notre
communication interne est inclusive et continue. Dans nos
enquétes, nous incluons des themes lies au respect des
personnes et de I'environnement afin de comprendre leur
niveau d’'attentes.

Transparence :
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Nous veillons a ce que notre approche de la durabilite soit
claire, en interne comme en externe. Nous faisons en sorte
que les informations pertinentes et fiables soient
accessibles et comparables, al'interieur comme a
I'exterieur de I'entreprise. Nous sommes ouverts aux avis
et aux demandes d’'informations complémentaires, et nous
y réepondons rapidement.

Nous identifions les responsables des decisions dans les
differents domaines ESG et documentons les elements et
les motifs des décisions prises. Nous definissons
egalement un plan de communication qui implique et
sensibilise sur les themes concrets de la durabilite. Nous
reconnaissons nos engagements envers les principes de
durabilite en partageant les informations correspondantes
avec les parties prenantes.

Gestion :

Nous considerons la responsabilite envers les parties
prenantes comme un engagement partagé. A cette fin,
nous definissons des objectifs, des rbles et des
responsabilités specifiques pour chaque domaine
d’'intervention lie aux themes ESG. Nous planifions des
activites internes de formation et d’'information pour
developper les competences necessaires a la gestion du
projet de durabilitée. Nous suivons I'implication des
ressources humaines et I'impact qui en decoule pour
garantir une gestion responsable et durable.

Nous documentons et explicitons nos engagements de
responsabiliteé afin de gerer progressivement les impacts
economiques, sociaux et environnementaux generes par
notre activite.

La durabilite est le principe directeur de Faba, integre a
chaque aspect de I'entreprise a travers une culture fondee
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sur les personnes, la valeur partagee et la prise de
conscience. Pour garantir un engagement concret et

mesura

ble, Faba renouvelle chaque annee son plan

d’action en coherence avec les objectifs ESG, grace a un
suivi structuré et a des standards internationaux.

Plus precisement :

Governance :

Social :

Faba deviendra une sociétée benefit (sociéte a
mission) et lancera le parcours vers la certification
B Corp.

Le Code d’éthique, qui fait partie du Modele
d’organisation 231, sera mis a jour tous les deux ans
et publié sur tous les canaux de communication.
Une gouvernance solide sera mise en place, fondee
sur la transparence et la legalite, avec un Code de
conduite interne et pour les fournisseurs (LCA
prévue pour 2025).

Attention portee au bien-étre des salaries, avec
des avantages sociaux personnalises, de la
flexibilite au travail et du developpement
professionnel.

Programme de formation continue (Projet Nena)
avec des KPI de participation et de satisfaction.
Investissements dans I'art, le sport et le bénevolat
pour soutenir le développement social et celui des
jeunes.

Environment :

Une Strategic Life Cycle Assessment (SLCA) sera
menee pour evaluer et ameliorer 'impact
environnemental tout au long du cycle de vie du
produit.
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- Definition de paramétres ESG et mise en ceuvre
d’un plan d’action pour I'amélioration continue.
Faba s’engage a respecter les reglementations, a adopter
des pratiques durables et a promouvoir une culture
d’entreprise ethique, transparente et responsable, en
contribuant aux Objectifs de développement durable de
I’Agenda 2030 de 'ONU.

3  REGLES DE CONDUITE SPECIFIQUES

Toutes les actions et opérations de Faba S.r.I. doivent faire
I'objet d’'un enregistrement approprie et il doit &tre possible
de verifier le processus de decision, d’autorisation et
d’execution.

Chaque opeération doit s’appuyer sur une documentation
adequate afin de pouvoir proceder, a tout moment, a des
contrOles attestant les caracteéristiques et les motifs de
I'operation et identifiant qui a autorise, effectue, enregistre
et verifie cette operation.

Faba S.r.l. evite d’entrer enrelation d’affaires avec des tiers
dont la participation a des activites delictueuses ou
terroristes est averée ou méme seulement
raisonnablement suspectee.

3.1. Régles de conduite relatives aux Collaborateurs

3.1.1. Valorisation des ressources humaines

Faba S.r.I. reconnait que les ressources humaines sont un
facteur d’'une importance fondamentale pour son
developpement. La gestion des ressources humaines
repose sur le respect de la personnalite et du
professionnalisme de chacune d’'entre elles : la
contribution de chaque personne, dans son travail
quotidien, est le moteur de la croissance de I'entreprise, et
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la valeur et la dignite de la personne sont une condition
essentielle d’'une saine gestion. Sur cette base, Faba S.r.l.
favorise un environnement de travail qui, fondé sur le
respect, laloyaute et la collaboration, permet I'implication
et la responsabilisation des Associes, des Salaries et des
Collaborateurs, au regard des objectifs specifiques a
atteindre et des modalites pour les poursuivre.

Faba S.r.l.respecte les idees et tous les points de vue. Par
Collaborateurs au sens large, on entend :

« les personnes qui exercent, méme de fait, des
fonctions de gestion, d’administration ou de
contréle au sein de Faba S.r.l. (Administrateurs,
Commissaires aux comptes, Dirigeants, etc.) ;

- les salaries, dont le statut est defini par la
reglementation et/ou par les dispositions des
Conventions collectives nationales de reference ;

« toutesles personnes, y compris les agents et les
apporteurs d’affaires, qui, en vertu d’'un mandat,
d’autres relations contractuelles d’attribution de
missions ou de pouvoirs et/ou d'autres accords,
agissent au nom et/ou pour le compte et/ou dans
I'interét de Faba S.r.l.

Faba S.r.l. offre 'egalite des chances a tous ses
collaborateurs et collaboratrices sur la base de leurs
qualifications professionnelles et des capacites
individuelles de chacun et chacune, sans aucune
discrimination liee a I'age, a la religion, aux origines
ethniques ou geographiques, a I'orientation sexuelle,
politique ou syndicale. Par consequent, Faba S.r.l., par
I'intermediaire des fonctions competentes, selectionne,
recrute, remunere et gere les ressources humaines sur la
base de critéres de mérite et de competence, dans le
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respect des conventions collectives en vigueur et du
systéme de remuneration adopte, fonde sur des critéres
d’objectivite et de raison.

Le Responsable du recrutement et de la selection du
personnel, dans les limites des informations disponibles,
prend les mesures appropriees pour eviter favoritisme,
nepotisme ou toute forme de clientelisme lors des phases
de selection et de recrutement.

3.1.2. Relations de travail

Le recrutement du personnel et/ou I'attribution de
missions de collaboration se font au moyen de contrats en
bonne et due forme, en fonction de I'adequation des profils
des candidats et de leurs competences specifiques avec
les attentes et les besoins de I'entreprise. Aucune forme de
travail irregulier n’est autorisee, nide la part de Faba S.r.l. ni
de la part des societes contrélees, des Fournisseurs, des
Sous-traitants ou des Collaborateurs. Les informations
demandees lors de la selection et de la mise en place de la
relation de travail sont strictement liees a la vérification
des aspects prevus par le profil professionnel et psycho-
aptitudinal, dans le respect de la vie privee et des opinions
de la personne candidate. Lorsqu’il commence son activite,
le collaborateur recoit des informations completes sur les
taches et les activités a accomplir, sur les aspects
contractuels et salariaux, sur les reglementations relatives
au domaine d’activite, sur les comportements a adopter
pour gerer correctement les risques lies a I'activite de
I'entreprise et a la sante et a la securite du personnel, ainsi
que sur les engagements de responsabilite ESG pris par
I'entreprise, qu'il est tenu de respecter et de favoriser au
moyen d’'une prestation de travail responsable.
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L'octroi d'augmentations de salaire ou d’autres outils
d’incitation ainsi que I'accés a des réles et a des fonctions
supérieurs (par exemple, les promotions) sont liés, outre
aux regles etablies par la loi et par la convention collective
de travail :

- aux merites professionnels ;

- aux resultats obtenus, mesures sur la base du
systeme d’evaluation du personnel interne
adopte par Faba S.r.l. ;

- ala capacite d’adopter des comportements
fondes sur les principes ethiques de réference
de Faba S.r.l, indiques dans le present Code.

L’environnement de travail est fonde sur la collaboration
reciproque et favorise I'esprit d’equipe dans le respect de
la personnalite morale de chacun et chacune, sans
prejuges, intimidations ou pressions illicites. Chaque
collaborateur doit agir avec le soin et la diligence d’'une
personne raisonnable afin d’avoir toujours une parfaite
connaissance, pour le domaine dont il est responsable, des
droits et des obligations de Faba S.r.I. decoulant des
dispositions legales, des contrats ou des relations avec
I’Administration publique, et ne doit adopter aucun
comportement susceptible de nuire, de quelque maniere
que ce soit, aux interéts de Faba.

Chaque Collaborateur a en outre la responsabilite de
garder, conserver et proteger les biens et les ressources
de Faba S.r.I. qui lui sont confies dans le cadre de son
activite, et doit les utiliser de maniere appropriee et
conforme a l'interét de la societe. Faba S.r.l. exige que tous
les collaborateurs travaillent selon les standards de qualite
et de securiteé les plus eleves et adoptent une conduite
correcte et transparente dans I'exercice de leurs
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fonctions, dans le respect des regles definies dans le
présent Code d’ethique et dans le Modéle au sens du
decret legislatif 231/01, et conformement aux procedures
organisationnelles et aux instructions opéerationnelles
adoptées par Faba S.r.l.

Plus precisement, ce comportement doit s’exprimer a
I'egard de toute demande formulee par les associes, par le
College des commissaires aux comptes, par les autres
organes sociaux charges du contrdle legal des comptes et
du contrdle interne, ainsi que par le reviseur legal des
comptes, dans I'exercice de leurs fonctions
institutionnelles respectives.

3.1.3. Finances, administration et contrdle

En outre, dans la préparation des documents et des
données comptables, des rapports ou des autres
communications sociales prevues par la loi et destinees
aux associes, au public ou au reviseur legal des comptes,
ainsi que dans tout enregistrement lie a 'administration,
les collaborateurs doivent respecter les principes les plus
stricts de transparence, de loyaute et de veracite.

3.1.4. Conflit d'interéts

Chaque collaborateur doit s’assurer que toute decision
prise dans son domaine d’activite I'est dans I'interét de
Faba S.r.l. et est conforme aux plans et aux orientations
des organes sociaux. Toute situation de conflit d’'interéts
entre des activites economiques personnelles ou familiales
et les fonctions exercees dans I'entreprise doit donc étre
evitee.

Lors de verifications et d’'inspections menees par les
autorites publiques competentes, les collaborateurs, dans
le respect de leurs competences specifiques, doivent faire
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preuve de la plus grande disponibilite et collaboration, sans
entraver d’aucune maniere les fonctions des organes
d’'inspection et de contréle.

3.1.5. Cadeaux et avantages

Il est permis d’'offrir des marques de courtoisie
commerciale, telles que des cadeaux ou des formes
d’hospitalite, a condition qu’elles soient prealablement et
dUment autorisees, qu’elles soient de faible valeur et, en
tout etat de cause, qu’elles ne puissent pas étre
interpretees par un observateur impartial comme visant a
obtenir un avantage, méme non economique, contraire aux
dispositions imperatives de la loi, aux reglements et aux
principes du present Code.

Il n’est pas permis d’offrir, directement ou indirectement,
des cadeaux et avantages (argent, objets, services,
prestations, faveurs ou autres avantages) quine relevent
pas directement de relations de courtoisie normales, a des
tiers, qu’il S’agisse de personnes privees ou de
representants de I’Administration publique. Toute forme de
don a des agents publics, italiens ou etrangers, ou a des
membres de leur famille, visant a influencer leur
independance de jugement est notamment interdite.

En particulier, les collaborateurs, comme precise au point
suivant, sont tenus de ne pas effectuer, ou de refuser, les
paiements susceptibles d’entrainer une conduite illicite en
violation des lois, des reglements et des principes du
présent Code.

Les collaborateurs qui regoivent des cadeaux, presents ou
avantages d’une valeur non negligeable, ou qui sont
sollicites pour en offrir, sont tenus d’en informer sans delai
I'Organisme de Surveillance, qui se coordonnera avec
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I'Organe administratif de la Societe pour prendre les
mesures appropriees.

3.2 Régles de conduite relatives aux Fournisseurs

Les relations avec les fournisseurs, y compris les relations
de nature financiere et de conseil, sont soumises aux
principes contenus dans ce Code et font I'objet d’un suivi
constant et attentif de la part de Faba S.r.l.

Faba S.r.l. fait exclusivement appel a des fournisseurs qui
agissent conformement a la reglementation en vigueur et
aux regles prevues par le Code. Les Fournisseurs sont
informés de 'adoption par Faba S.r.l. du Modele au sens du
decret legislatif 231/01 et du present Code d’ethique, dont
la connaissance et le respect constituent une obligation
contractuelle expresse.

Les Destinataires qui effectuent tout achat de biens et/ou
de services doivent toujours agir dans le respect des
principes de loyaute, d’économie, de qualite et de liceite,
avec la diligence d’'une personne raisonnable. La selection
des fournisseurs et la determination des conditions
d’achat reposent sur des procedures formalisées et sur
une evaluation objective de la qualite, du prix des produits
et des services proposes, ainsi que de la capacite a fournir
et a garantir en temps utile des services et des produits
d’'un niveau adapte aux besoins de Faba S.r.l. Dans le méme
temps, une attention particuliere est portee a
I'engagement du fournisseur potentiel en faveur d’'une
gestion durable de son activite.

En aucun cas un fournisseur ne doit étre prefere a un autre
enraison de relations personnelles, de favoritisme ou
d’avantages autres que ceux relevant de l'interét et du
benefice exclusifs de Faba Sir.l.
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Il est egalement interdit d’accorder a des collaborateurs
externes des remunerations qui ne seraient pas diment
justifiees au regard du type de mission & accomplir et des
pratiques en vigueur au niveau local.

Dans le cadre de ses relations commerciales, sur la base

desinformations publiques et/ou disponibles, Faba S.r.l.

s’engage a:

- ne pas entretenir de relations avec des personnes
impliquees dans des activites illicites, en particulier liees
aux infractions prevues par le decret legislatif italien
231/2001 et, en tout etat de cause, avec des personnes ne
disposant pas des qualites commerciales requises ;

- ne pas etablir de relations financieres et commerciales
avec des personnes qui, méme indirectement, entravent
le developpement humain et contribuent a violer les droits
fondamentaux de la personne, ni, plus generalement,
avec toutes les personnes dépourvues du serieux et de la
fiabilite commerciale necessaires ;

- eviter les transactions avec des societes qui enfreignent
les régles de Sante et Securite au travail et/ou les normes
et les lois en matiéere de protection de I'environnement.

La remuneration a verser aux Fournisseurs doit étre

exclusivement proportionnee a la prestation indiquee dans

le contrat, et les paiements ne peuvent étre effectues nia
une personne autre que la partie contractante, nidans un
pays autre que celui des parties contractantes. Les
fournisseurs de machines et d’equipements doivent
egalement étre selectionnes sur la base de la conformite
des fournitures aux reglementations en matiéere de
securite et d’hygiene au travail. Les fournitures
d’équipements de protection individuelle et, plus
generalement, des dispositifs generaux de securite et de
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prevention doivent étre conformes aux obligations de
certification et d’aptitude, generale et specifique, au
regard de I'usage prevu.

Avant de confier a des tiers des activites a realiser au sein
de I'Entreprise ou relevant de son cycle de production,
dans le cadre de contrats d’entreprise, de prestation oude
mise a disposition, I'aptitude technique et professionnelle
du tiers est verifiee, conformement aux obligations legales
specifiques en matiere de securite et d’hygiene au travail.
Faba S.r.l. s’engage a respecter les eventuels droits de
propriete industrielle detenus par des fournisseurs et des
tiers sur les materiaux, produits, procedes et projets
utilises par Faba S.r.I. pour I'exercice de ses activites.

Il n'est pas permis d’offrir, directement ou indirectement,
des cadeaux et avantages (argent, objets, services,
prestations, faveurs ou autres avantages) quine relevent
pas directement de relations de courtoisie normales, a des
tiers prives.

3.3 Regles de conduite relatives aux Clients

Faba S.r.l. oriente son activité vers la satisfaction et Ia
protection de ses clients, en etant attentive aux demandes
qui peuvent favoriser une amelioration de la qualite des
produits ou des services fournis. Dans ses relations avec la
clientele, Faba S.r.l. garantit loyaute et clarte dans les
negociations commerciales et dans la prise d’engagements
contractuels, ainsi que I'execution correcte et diligente
des contrats, en veillant a ce que les produits et les
services fournis possedent toutes les caracteristiques et
qualites promises et declarees ala clientele.

Dans la conduite des affaires avec les clients, les
Destinataires du Code d’ethique doivent appliquer des
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conditions adaptées a chaque type de client, en assurant
un traitement homogéne aux clients qui se trouvent dans
les mémes conditions et, en tout etat de cause, conforme
aux pratiques de marche habituelles du secteur. La qualite
des conditions proposees ne doit pas étre influencee par
des facteurs lies a des relations personnelles entre les
salaries ou les dirigeants de I'entreprise et la clientéle.
Faba S.r.l. s’engage a respecter le droit des
consommateurs a ne pas recevoir de produits nocifs pour
leur sante et leur integrite physique et a disposer
d’'informations completes sur les produits proposes. Les
Destinataires sont donc tenus de fournir des informations
precises et completes sur les produits et les services et de
s’en tenir a la vérite dans les communications publicitaires
ou autres, afin que les clients et les consommateurs
puissent prendre des déecisions eclairees.

3.4 Regles de conduite dans les relations avec
I’Administration publique

3.4.1. Legalite, loyaute et transparence dans les relations avec
I’Administration publique

Dans ses relations avec I'’Administration publique,
I'entreprise adopte une attitude fondee sur la plus grande
transparence et la plus grande loyaute, ainsi que sur le
respect de la Iégalité. A cette fin, Faba Sir.l. évitera, dans la
mesure du possible, de confier a une seule personne la
charge des differentes relations avec I’Administration
publique, partant du principe qu’une pluralite
d’interlocuteurs et de fonctions permet de reduire au
minimum le risque de relations interpersonnelles non
conformes a la volonte de Faba S.r.I. En application de ce
principe, dans les relations de nature inspective et
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d’autorisation, Faba S.r.I. favorisera la presence de
plusieurs interlocuteurs de I'entreprise, toujours dans
I'idee que cela permet de reduire au minimum le risque
mentionne.

Dans les relations avec les agents publics, aucun
comportement de nature a influencer de maniere
incorrecte la decision de la contrepartie ne doit étre
adopte, directement ou indirectement. En particulier, il
n’est pas permis de proposer des opportunites d’emploi
et/ou commerciales susceptibles de favoriser, méme
indirectement, des agents de I'’Administration publique.
SiFaba S.r.l. fait appel a un consultant pour étre
representée ou recevoir une assistance technique et
administrative dans ses relations avec I'’Administration
publique, ces personnes doivent respecter les directives
données aux salaries de I'entreprise. Dans le choix de ces
consultants, Faba S.r.l. privilegiera les criteres de
professionnalisme et de loyaute, en evaluant avec la plus
grande attention et prudence I'etablissement de relations
de collaboration avec des personnes ayant ete employees
par I’Administration publique ou liees a certains agents par
des liens de parente.

3.4.2 Cadeaux et avantages

La sociéte condamne tout comportement, quelle que soit
la personne qui I'adopte, consistant a promettre ou a offrir
directement ou indirectement des cadeaux et avantages
(argent, objets, remises, services, prestations, faveurs ou
autres avantages) a des agents publics et/ou a des
personnes chargees d’une mission de service public
italiens ou etrangers, ou a des membres de leur famille,
dont pourrait decouler un interét et/ou un avantage indu
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ou illicite. Ces comportements sont consideres comme des
actes de corruption, quelle que soit la personne qui les
commet. Plus precisement, il est interdit de promettre
et/ou d'offrir tout cadeau et/ou avantage pour :

- obtenir un traitement plus favorable dans le
cadre de toute relation entretenue avec
I’Administration publique italienne ou
etrangere ;

- inciter des agents publics ou des personnes
chargees d’'une mission de service public,
italiens ou etrangers, a user de leur influence
sur d’autres personnes appartenant a
I’Administration publique italienne ou etrangere.

Les cadeaux ou marques de courtoisie et d’hospitalite
envers les representants de I’Administration publique ne
sont autorises que dans la mesure ou leur faible valeur ne
compromet pas l'integrite, 'independance et la reputation
de I'une des parties.

3.4.3 Financements, contributions et subventions
Toutes les demandes d’aides, de contributions, de
financements et d’allegements aupres d’organismes
publics, nationaux ou européens, sont préesentees dans le
respect des regles applicables et, en particulier, du
principe de separation des taches, d’enregistrement et de
documentation précise ; une fois verses, ces fonds ne
peuvent étre utilises qu’aux seules fins pour lesquellesiils
ont ete alloues.
Il est formellement interdit aux destinataires du Code
d’éthique de:

1. presenter des declarations mensongeres ou

de faux documents, ou omettre des
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informations dues a des Organismes publics
locaux, regionaux, nationaux ou europeens
afin d’obtenir des aides publiques, des
contributions ou des financements, ou afin
d'obtenir des concessions, autorisations,
licences ou autres actes administratifs ;

dans le méme but, présenter de maniere
artificieuse a des interlocuteurs d’'Organismes
publics des faits, situations ou conditions qui
ne correspondent pas a la realite ;

affecter des sommes regues d’'Organismes
publics locaux, regionaux, nationaux ou
europeens au titre d’aides, de contributions ou
de financements a des fins autres que celles
pour lesquelles elles ont ete attribuees ;
donner ou promettre a des interlocuteurs
d’Organismes publics de I'argent, des biens ou
d’autres avantages afin d’obtenir indument
pour Faba S.r.l. des services ou d’autres
commandes, d’obtenir des financements,
d’acquerir ou de conserver des certifications et
des autorisations, ou de reussir une
verification ou une evaluation.

3.5 Autres interlocuteurs

Outre les interlocuteurs deja mentionnes, Faba Sr.l. esten
relation avec d’autres personnes ou organismes envers
lesquels elle a defini les modalites de conduite suivantes.

3.5.1Marche et concurrence

Faba S.r.l. est favorable a une competitivite maximale sur le
marche et developpe donc sa politique commerciale dans
le plein respect de toutes les lois et de tous les reglements
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en vigueur en matiére de concurrence. Faba S.r.l. croit en
une concurrence libre et loyale et oriente ses actions vers
I'obtention de resultats competitifs quirecompensent les
competences, I'experience et I'efficacite.

Toute action visant a alterer les conditions d’'une
concurrence loyale est contraire a la politique de Faba S.r.l.
et est interdite a toute personne agissant pour son
compte. L’intérét de Faba S.r.l. ne peut en aucun cas
justifier une conduite non respectueuse des lois en vigueur
et non conforme aux régles du present code.

Les Associes, Salariés, Responsables et Collaborateurs ne
doivent pas adopter de comportements contraires aune
concurrence loyale et equitable entre les entreprises. Les
relations commerciales avec les Clients et les Donneurs
d’ordre doivent étre fondees sur les principes d’honnétete,
de transparence et de bonne foi. Lors de la redaction des
accords contractuels, Faba S.r.I. garantit que les clauses
sont formulees de maniere claire et comprehensible, en
preservant I'egalite entre les parties.

Faba S.r.l. prend toutes les précautions necessaires pour
lutter contre le blanchiment d’argent, le recel et I'utilisation
d'argent, de biens ou d’avantages d’origine illicite. Les
Administrateurs, Responsables, Associes, Salaries et
Collaborateurs de Faba S.r.l. sont en tout etat de cause
tenus de respecter et d'appliquer les lois anti-blanchiment,
italiennes et europeennes, et de signaler a 'autorite
competente toute situation susceptible de constituer une
infraction de cette nature.

3.5.2 Organisations politiques et syndicales
Les eventuelles relations avec les organisations politiques
et syndicales sont reservees aux fonctions de I'entreprise
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autorisees a etablir et a gerer cesrelations, sur la base des
missions qui leur sont confiees et des dispositions des
notes de service et des procedures en vigueur.

3.5.3Medias

Les informations concernant Faba S.r.l. et destinees aux
medias ne peuvent étre diffusees que par les fonctions de
I'entreprise habilitees a cet effet, dans le respect des
protocoles et des procedures en vigueur. Les
Collaborateurs a qui des informations ou des interviews
sont demandées doivent en informer la fonction
competente et obtenir au préalable une autorisation
specifique a cet effet. En tout etat de cause, la
communication externe de donnees ou d’informations doit
étre veridique, honnéte et transparente, et refleter 'image
et les strategies adoptees par Faba S.r.l.

3.6 Regles de conduite en matiére de Sante, Securite
au travail et Protection de I'environnement

3.6.1. Sante et securite au travail

Faba S.r.l. garantit a ses salaries et collaborateurs
I'exercice de leur activite dans des environnements de
travail propres a preserver leur sante, leur securite et leur
integrite physique et morale, conformement aux lois et aux
reglements en vigueur. Elle promeut des comportements
responsables et sUrs et adopte toutes les mesures de
securite requises par I'evolution technologique pour
garantir un environnement de travail sGr et sain, dans le but
specifique de prevenir et d’'empécher les delits d’homicide
involontaire et de blessures involontaires graves ou trés
graves commis en violation des regles de prevention des
accidents et de protection de I'hygiéne et de la sante au
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travail. Faba S.r.l. s'acquitte donc de toutes les obligations

juridiques prevues par l'article 30 du decret legislatif italien

81/2008 (Texte unique sur la sécurité au travail).

Dans cette optique, Faba S.r.l. garantit la mise en place de

fonctions confiees a des responsables dotes des

competences techniques et des pouvoirs necessaires a la
verification, a I'evaluation, ala gestion et au contrdle des
risques. Il est interdit aux salaries, aux consultants et aux
collaborateurs d’adopter des comportements qui, pris
individuellement ou collectivement, constituent,
directement ou indirectement, les infractions commises en
violation des Regles de prevention des accidents et de

protection de 'Hygiéne et de la Santé au travail (article 25-

septies du Décret).

Plus precisement, Faba S.r.l. s’engage a:

- mettre en ceuvre toute initiative propre a préevenir et a
reduire au minimum les risques pour la sante et la securité
personnelle des salariés et des tiers qui exercent leur
activite chez Faba Sr.l.;

- se conformer en permanence a la legislation en matiere
de sante et de securite ;

- developper des programmes de formation et
d’'information destinés aux salaries afin de promouvoir
leur responsabilisation et leur sensibilisation en matiéere
de Sante et de Securite ;

- velller a 'application effective des procedures de
I'entreprise en matiere de protection de la sante et de la
securite sur les lieux de travail ;

- promouvoir des actions d’information a destination des
societes externes auxquelles des marches de travaux ou
de services peuvent étre confies, afin qu’elles adoptent
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des comportements appropriés en matiere de Sante et de
Sécurite au travail ;

- garantir le respect de lareglementation en matiere

d'organisation du travail, en particulier en ce qui concerne
les temps de travail et de repos quotidien et
hebdomadaire du personnel salarie ;

- developper dans le temps, notamment en etant a I'ecoute

des salariés, des actions visant a améliorer la sante et |a
securite au-dela des obligations legales.

- Toute personne qui constate d’eventuelles carences ou

inadaptations des lieux et des équipements de travail, ou
des equipements de protection mis a disposition par Faba
S.r.l.ou, entout etat de cause, toute autre situation de
danger liee a la sante et a la securite au travail, est tenue
de le signaler de maniere appropriee et sans delai aux
personnes responsables (RSPP, RLS et Préposés) et/ou a
I'OdV.

- Faba S.r.l. planifie la prévention en visant un ensemble

coherent qui integre la technique, I'organisation, les
conditions de travail, les relations sociales et I'influence
des facteurs de I'environnement de travail. Les
Destinataires du present Code, et en particulier
I'Employeur et ses eventuels delegues et subdelegues,
les Dirigeants, les Preposes, les Travailleurs, le
Responsable du Service de Préevention et de Protection, le
Médecin du travail et le Representant des travailleurs
pour la securite, contribuent au processus de prevention
desrisques et de protection de la sante et de la securite
envers eux-mémes, leurs collegues et les tiers, sans
prejudice des obligations et des responsabilites
individuelles prevues par les dispositions legales
applicables en la matiére.
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- Dans le cadre des activites de I'entreprise, il est
formellement interdit de consommer de 'alcool ou des
stupefiants.

- Il est egalement interdit de fumer sur les lieux de travail.

3.6.2. Protection de I'environnement et hygiéne alimentaire
L’environnement est un bien essentiel de la communaute
que Faba S.r.I. souhaite contribuer a préserver. A cette fin,
elle planifie ses activites en recherchant un equilibre entre
les exigences economiques et environnementales, dans le
respect des dispositions legales et reglementaires
applicables, en cooperant pleinement avec les autorites
publiques chargees de la verification, de la surveillance et
de la protection de 'lEnvironnement.

Les Destinataires du present Code contribuent, dans
I'exercice de I'activite de I'entreprise, a la pleine protection
de I'environnement. En particulier, ils veilleront avec la plus
grande attention au respect de la reglementation en
vigueur en la matiére et a eviter tout rejet, emission,
immission ou deversement illicite. Les dechets de
I'entreprise sont geres conformement aux dispositions en
vigueur. Dans la commercialisation de produits
alimentaires, Faba S.r.l. utilise exclusivement des produits
conformes aux dispositions legislatives et reglementaires
d’origine europeenne, nationale, regionale et communale
en vigueur en la matiére. L'entreprise garantit une
conformite reglementaire constante au moyen
d’'interventions et de contrdles periodiques, comme le
prevoient les manuels et les plans d’autocontrdle de
I'entreprise.
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3.7. Regles de conduite pour la protection de la Foi
publique

Il est interdit aux Responsables, Associes, Salaries et
Collaborateurs de Faba S.r.I. de mettre en circulation des
billets de banque, des pieces de monnaie, des titres de
credit public, des timbres fiscaux et des vignettes fiscales
falsifies ou altéres. Toutes les personnes qui, dans
I'exercice des fonctions qui leur sont attribuées au sein de
la societe, effectuent et/ou recoivent des paiements en
especes doivent respecter les dispositions prevues a cet
egard par les procedures internes.

Si elles recoivent des pieces, des billets, des titres de
credit public ou des vignettes fiscales dont elles doutent
de l'authenticite, elles doivent en informer sans delai les
organes sociaux competents, qui se chargeront de le
signaler aux autorites competentes et, le cas echeant, a
I'Organisme de Surveillance, s’il convient de verifier si le fait
peut relever d’'une eventuelle violation des procedures de
Faba S.r.l.

Le méme comportement doit étre adopté par toute
personne qui, méme de maniere fortuite, a connaissance
de comportements préjudiciables pour I'entreprise
pendant ou a 'occasion de I'exercice de son activite au
seinde FabaSr.l.

3.8 Regles de conduite pour la protection de
I'industrie, du commerce et des droits d'auteur

Faba S.r.l. s’engage a garantir le respect de la
reglementation relative a la loyaute des echanges
commerciaux et adopte comme principe essentiel le
respect de l'interdiction, imposee par la loi, de
commercialiser des produits dont I'origine, la provenance,
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la qualite ou la quantite sont differentes de celles declares

OuU convenus, ou qui ne sont pas authentiques.

Faba S.r.l. s’engage egalement a ne pas utiliser ni

commercialiser de produits portant des marques d'origine,

de provenance et de composition altérees ou contrefaites.

Faba S.r.l. s’engage en outre a garantir le respect de la

reglementation en matiere de protection des marques, des

brevets, des dessins et modeles industriels et des autres
signes distinctifs, ainsi que des régles en vigueur en

matiere de droit d’auteur. Faba S.r.l. s’engage egalement a

ne pas utiliser d’'ceuvres protegees par les droits d’autrui

sans autorisation appropriee de I'auteur.

Faba S.r.l. s’engage a respecter pleinement les régles

relatives au droit d’auteur et les obligations en matiere de

protection des ceuvres de |'esprit.

Elle interdit en particulier aux Responsables, Associes,

Salaries et Collaborateurs de :

- publier sur le site web de la societe des articles ou
d’autres ceuvres protegees par le droit d’auteur ;

- photocopier, reproduire et diffuser des extraits de textes
(livres ou articles) protegeés par le droit d’auteur ;

- utiliser a des fins promotionnelles pour la societe des
textes, images ou videos proteges par le droit d’auteur ;

- diffuser publiguement des morceaux de musique ou
projeter publiquement des vidéos et des films (ou des
extraits) protéges par le droit d’auteur lors d’événements
publics organises par Faba S.r.l. ou par ses unites
operationnelles.

Faba S.r.l. s’engage en outre a n’utiliser les symboles, logos,

marques et/ou signes distinctifs d’autres organisations,

organismes et/ou institutions qu’en préesence d’'une
autorisation explicite a cet effet, et uniqguement dans les
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limites et sous les formes précisees par cette autorisation.
Les logos et signes distinctifs propres a Faba S.r.l. (en
premier lieu le papier a en-téte) doivent étre utilisés de
maniere appropriee et coherente avec les exigences et les
interéts de Faba S.r.l.

3.9 Regles de conduite relatives a I'utilisation des
outils informatiques et au traitement des donnees

3.9.1. Traitement des donnees et des informations

Faba S.r.l. adopte des mesures appropriees pour assurer la
bonne utilisation des services informatiques et/ou
telematiques, de maniere a garantir I'integrite et
'authenticite des donnees traitees, dans I'interét de Faba
S.r.l elle-méme et des tiers.

Faba S.r.I. s’engage a proteger la vie privee et a garantir la
confidentialite dans le traitement des donnees
personnelles dont elle dispose, en particulier des donnees
sensibles, conformement a la reglementation en vigueur.
La collecte et le traitement, ainsi que la conservation des
informations et des donnees sensibles du personnel ou
d’autres interlocuteurs, se font selon des procedures
definies, visant a empécher que des personnes non
autorisees puissent en prendre connaissance. La
divulgation de donnees et d’'informations a I'exterieur doit
étre effectuee par les fonctions compétentes de
I'entreprise, dans le respect des lois, de la transparence et
de la veracite de ces donnees.

En particulier, toutes les donnees et informations
transmises a I’Administration publique doivent étre
veridiques, correctes, transparentes et completes, et
doivent étre produites et diffusees selon les procedures
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organisationnelles de I'entreprise et les circuits
d’autorisation correspondants.

L’Entreprise veille a la protection de toutes les donnees et
de toutes les informations de I'entreprise (y compris les
informations commerciales, les projets, les tests, les
eéchantillons et les essais) ; il est donc interdit a tous les
destinataires de divulguer ces donnees et informations a
des tiers, sauf si elles sont connues du public ou facilement
accessibles aux experts et aux professionnels du secteur.

3.9.2. Utilisation des ressources informatiques

En ce qui concerne I'utilisation des systemes
informatiques, chaque salarie est responsable de la
securite des systémes utilisés et est soumis aux
dispositions reglementaires en vigueur et aux conditions
des contrats de licence.

Sous reserve des dispositions du droit civil et penal,
constitue un usage abusif des biens et des ressources de
I'entreprise 'utilisation des connexions reseau a des fins
autres que celles liees a larelation de travail et a ce qui est
defini dans les documents relatifs au traitement des
donnees personnelles, conformement aux exigences de la
loi et/ou, en tout etat de cause, aux regles etablies et
adoptées par Faba S.r.l., y compris en matiere d’utilisation
des outils informatiques et d’'internet. Les salaries, les
membres des organes sociaux et les collaborateurs
s’engagent a ne pas utiliser, pour des interéts ou des fins
prives, les biens ou les equipements informatiques, ni
aucune autre information dont ils disposent dans le cadre
de leurs fonctions.

Est donc interdite et totalement etrangere a Faba Sir.l.
toute utilisation incorrecte des outils informatiques
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pouvant conduire a des conduites constitutives d’acces
frauduleux a un systeme informatique ou telematique de
tiers, d'interception, d’entrave ou d’interruption illicite de
communications informatiques ou telematiques,
d’endommagement d’informations, de donnees et de
programmes informatiques privés ou utilisés par I'Etat ou
par un autre organisme public ou, en tout etat de cause,
d’utilite publique, et d’endommagement de systéemes
informatiques ou telematiques prives ou d’utilite publique.
Sont en outre strictement interdites la detention et la
diffusion abusives de codes d’acces a des systemes
informatiques ou telematiques, la diffusion d’appareils, de
dispositifs ou de programmes informatiques destines a
endommager ou a interrompre un systéme informatique ou
telematique, ainsi que l'installation d’appareils destines a
intercepter, entraver ou interrompre des communications
informatiques ou telematiques. Toutes les donnees et
informations conservees dans les systemes informatiques
et télematiques de I'entreprise, y compris les e-mails, sont
la propriete de la Societe et doivent étre utilisees
exclusivement pour I'exercice des activités de I'entreprise,
selon les modalites et dans les limites qu’elle a definies.

3.10 Regles de conduite en matiere de Bilan, Livres
comptables et Registres sociaux

3.10.1. Conduite sociale

Faba S.r.l. estime qu’il convient de toujours adopter une
conduite sociale respectueuse, sur le plan formel et
substantiel, des dispositions legales. La libre deliberation
de I'assemblée est protegee, une conduite transparente et
fiable est adoptee, y compris envers les creanciers,
I'integrite du capital social et des reserves non
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distribuables est preservee, et I'entreprise fait preuve de la
plus grande collaboration avec les autorites chargees des
contréles et/ou des verifications.

Dans I'exercice des activités de I'entreprise, ou d’activites
qui ont un effet, méme indirect, sur celles-ci, les
Destinataires du present Code doivent eviter toute forme
d’association susceptible de servir, de quelque maniere
que ce soit, a lacommission d’'une infraction.

3.10.2. Livres comptables et registres sociaux

La Sociéte condamne tout comportement visant a alterer
I'exactitude et la veracite des donnees et des informations
contenues dans les comptes annuels, les rapports ou les
autres communications sociales prevues par la loi et
destinees aux associes, au public et aux personnes
chargees de la revision des comptes.

Toutes les personnes appelees a etablir les actes
susmentionnes sont tenues de verifier, avec la diligence
requise, I'exactitude des donnees et des informations qui
seront ensuite utilisees pour leur rédaction.

La Sociéte adopte des procedures comptables et
administratives propres a assurer un contréle simple et
immediat concernant :

- lerespect des « Principes comptables nationaux et
des interpretations fournies par 'Organismo
ltaliano di Contabilita (OIC) » émis par les
commissions competentes des Conseils nationaux
des experts-comptables, ainsi que des normes
comptables internationales;

- lerespect, par les personnes a qui des fonctions
particulieres ont ete deleguees, du contenu de
leurs delegations et/ou procurations.
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Les organes charges de I'etablissement des comptes
annuels et des communications sociales doivent exercer
leur activite dans le respect des procedures prevues par le
modele d’organisation, en s’inspirant des principes de
loyaute et de bonne foi, c’est-a-dire en agissant avec la
diligence ordinaire d’'une personne raisonnable. IIs doivent
egalement eviter toute situation de conflit d’interéts,
méme seulement potentiel, dans I'exercice des fonctions
qui leur sont deleguees.

Il est interdit d’adopter tout comportement visant a porter
atteinte a I'integrite du patrimoine social. Il est interdit
d’accomplir tout acte, simulé ou frauduleux, visant a
influencer la volonte des membres de 'assemblee des
associes afin d’obtenir irregulierement une majorite et une
deliberation differente.

Toutes les phases relatives a 'assemblee, telles que la
convocation et le depdt de tout document juge necessaire
ala prise de decision par les associes, doivent étre
scrupuleusement contrélees. Il est interdit de diffuser des
informations fausses, a I'intérieur comme a I'exterieur de la
Societe, concernant la Societe elle-méme, ses salaries, ses
collaborateurs et les tiers qui agissent pour son compte.
L’administrateur delegue, les administrateurs, les
dirigeants, les collaborateurs et les salaries sont tenus de
garder confidentiels les informations et les documents
obtenus dans I'exercice de leurs fonctions et de ne pas les
utiliser a leur propre avantage.

Les personnes chargees de la transmission de documents
et d’informations, lors de verifications et d'inspections
menees par les autorités publiques compétentes, doivent
faire preuve de bonne foi et de loyaute, etant tenues
d’accomplir leur mission avec la diligence d’'un mandataire.
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Elles doivent en outre faire preuve de la plus grande
disponibilite et collaboration envers les organes
d’'inspection et de contréle.

Il est interdit d’entraver de quelque maniéere que ce soit les
fonctions des autorites publiques de surveillance qui
entrent en contact avec la Societe dans le cadre de leurs
fonctions institutionnelles.

3.10.3. Conflits d’'intéréts

Les Destinataires du Code d’éthique doivent eviter toutes
les situations et activites pouvant donner lieu a un conflit
d’interéts, reel ou méme seulement potentiel, entre leurs
activites economiques personnelles et les fonctions qu’ils
exercent au sein de leur structure.

Il n’est pas permis de poursuivre ses propres interéts au
detriment des interéts sociaux, ni de faire un usage
personnel non autorise des biens de I'entreprise ; sans
prejudice de ce qui precede, les Administrateurs ne sont
pas autorises a detenir des intéréts, directement ou
indirectement, dans des societes concurrentes, clientes,
fournisseurs ou chargees de la certification des comptes,
sauf communication prealable a 'Organisme de
Surveillance, qui exercera sa surveillance en consequence,
en informant le cas echeant I'Organe administratif.
Chaque administrateur doit informer les autres
administrateurs et le College des commissaires aux
comptes de tout interét qu’il a, pour son propre compte ou
pour celui de tiers, dans une operation determinée de la
societe, en en precisant la nature, les termes, 'origine et la
portee. S'il s’agit de '’Administrateur delegue, celui-ci doit
egalement s’abstenir de realiser I'operation et en saisir le
Conseil d'administration. Dans ces cas, le Conseil
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d’administration doit motiver de maniére appropriee, dans
ses deliberations, les raisons et I'interét de I'operation pour
la societe.

3.10.4. Corruption entre personnes privees

Dans le plein respect des principes eénonces ci-dessus,
Faba S.r.l. s’engage a empécher et & combattre toute forme
de mauvaise gestion liee a un ecart par rapport au bon
fonctionnement de la societe.

A cette fin, Faba S.r.l., dans le plein respect de I'article 2635
du Code civil italien intitule « Corruption entre personnes
privees », vise a l'article 25-ter, lettre s-bis, du decret
legislatif italien 231/01, condamne tout comportement
visant a alterer la loyaute et la transparence des relations
commerciales entre societes et interdit en particulier aux
Destinataires de donner ou de promettre de I'argent ou
d’autres avantages aux administrateurs, directeurs
generaux, dirigeants charges de la redaction des
documents comptables et sociaux, commissaires aux
comptes et liquidateurs d’'une autre societe afin qu'ils
accomplissent ou omettent des actes, en violation des
obligations liees a leur fonction ou de leurs obligations de
loyaute, dans le but d’obtenir un avantage pour la Societe.
La raison d’étre de cette incrimination reside dans la
necessite de reprimer les formes de mauvaise gestion liees
aun ecart par rapport au bon fonctionnement de la societe
(par exemple, le Commercial qui donne ou promet de
I'argent ou d’autres avantages au Responsable des achats
d’'une autre societe afin que celui-ci choisisse sa propre
societe comme fournisseur, en repercutant sur le prix le
co(t de 'avantage ou de I'argent donné ou promis).
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3.10.5. Regularite des operations

Toutes les operations et transactions, au sens le plus large
du terme, doivent étre autorisees et enregistrees dans le
respect des principes de loyauté, d’honnétete et
d’'impartialite. Les collaborateurs de la societe sont tenus
d’agir avec la diligence requise afin de garantir que les
activites realisees s’appuient sur les procedures
d’autorisation et sur des justificatifs documentaires et/ou
informatiques.

La Sociéte promeut le principe d’'un comportement correct
dans les activites de I'entreprise. Sont interdits les
comportements qui, méme avec I'éventuelle collaboration
de tiers, favorisent des activites de blanchiment, de recel
et d'utilisation de biens ou d’avantages d’origine illicite,
tant au niveau national qu’international.

3.10.6. Modalites d’encaissement et de paiement

Les encaissements et les paiements doivent étre
effectues, dans la mesure du possible, de preference par
virement bancaire et/ou par cheque ; les encaissements et
les paiements effectues en especes doivent toujours étre
documentes.

3.11. Regles de conduite en matiére de blanchiment et
de delits contre la personnalite individuelle

Faba S.r.l. accorde une grande importance et une grande
valeur aux principes de I'ordre democratique et de la libre
determination politique. C’est pourquoi elle condamne
I'utilisation de ses ressources pour financer et mener toute
activite visant a atteindre des objectifs terroristes ou de
subversion de I'ordre democratique.

La Sociéte s’oppose a tout comportement susceptible de
constituer des infractions transnationales ou d’étre lie a
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des infractions transnationales relevant de I'association de
malfaiteurs, y compris de type mafieux, du blanchiment, du
recel et de I'utilisation d’argent, de biens et d'autres
avantages d'origine illicite.

En particulier, la Societe s’engage a:

- contrdler la regularité des paiements envers toutes
les contreparties, notamment en verifiant la
correspondance entre la personne destinataire de
la commande et celle qui encaisse les sommes
correspondantes ;

- garantir le contrdle des flux financiers relatifs aux
relations avec les points de vente directs comme
affilies ;

- verifier que toutes les informations necessaires
concernant la fiabilité commerciale et
professionnelle des fournisseurs, consultants et
partenaires sont demandees et obtenues.

Faba S.r.l. reconnait en outre comme valeur primordiale la
protection de I'integrite physique de la personne, de la
liberte et de la personnalite individuelle. Par consequent,
dans le cadre de la reglementation en vigueur, elle
s’engage a adopter les mesures de contréle et de
surveillance les plus appropriees afin de prévenir tout
comportement visant a commettre des delits contre la
personne, et fait exclusivement appel a des fournisseurs
qui adoptent les mémes mesures et comportements.
Tout collaborateur, client ou fournisseur qui, dans
I'exercice de son activite, a connaissance de la commission
d’actes ou de comportements parmi ceux exposes ci-
dessus est tenu d’en informer sans delai Faba S.r.l., ses
eventuels superieurs et 'Organisme de Surveillance.
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4. MODALITES DE MISE EN CEUVRE, CONTROLE ET
SANCTIONS

4.1. Communication et formation

Le Code d’éthique est porte a la connaissance des parties
intéressees, internes et externes a Faba S.r.l., au moyen
d’'une communication specifique. Au sein de Faba S.r.l., une
connaissance et une comprehension adequates du Code
d’éthique par 'ensemble du personnel sont assurees au
moyen de programmes d’'information et de formation
definis selon les regles etablies par le Modéle
d’organisation, de gestion et de contrdle de I'entreprise,
dont le Code d’ethique fait partie integrante.

Ilincombe a chaque salarie de consulter son responsable
direct pour toute clarification concernant I'interpretation
ou I'application des regles de conduite contenues dans le
Code d’ethique.

4.2. Mise en ceuvre et contréle

Dans le respect de la reglementation en vigueur et dans
une optique de planification et de gestion des activites de
I'entreprise tournee vers I'efficacite, la loyaute, la
transparence et la qualite, Faba S.r.l. adopte des mesures
d’organisation et de gestion propres a prevenir les
comportementsiillicites ou, en tout etat de cause,
contraires aux regles de ce Code de la part de toute
personne agissant pour I'Entreprise.

Enraison de I'organisation de ses activites et de sa
structure interne, Faba S.r.l. peut adopter un systéme de
delegation de pouvoirs et de fonctions, prevoyant
I'attribution de missions specifiques a des personnes
dotées des capacites et competences appropriees. La
societe adopte et met en ceuvre des modeles
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d’organisation et de gestion qui prévoient des mesures
propres a garantir que les activites sont exercees dans le
respect de la loi et des regles de conduite de ce Code, et a
detecter et eliminer rapidement les situations de risque.
L’application du Code d’ethique est confiee au President
du Conseil d’'administration, qui s’appuie sur I'Organisme de
Surveillance, constitue specifiguement en application du
decret legislatif italien 231/2001, et auquel sont confiees
les missions suivantes :

- veiller au respect du Code et a sa diffusion
aupres de tous les Destinataires ;

- verifier tout signalement de violation du Code et
informer les organes et les fonctions
competents de I'entreprise des résultats des
verifications, en vue de I'adoption d’eventuelles
mesures de sanction ;

- proposer des modifications du contenu du Code
afin de 'adapter a I'’evolution du contexte dans
lequel la societe opére et aux besoins decoulant
de I'evolution de son organisation.

4.3. L’Organisme de Surveillance

Le Code d’ethique constitue un principe general auquel il
ne peut étre deroge du Modele d’organisation, de gestion
et de contrdle adopte par Faba S.r.l. L'organe charge de
veiller a I'application correcte et rigoureuse du Modeéle,
ainsi qu’au respect des principes du present Code
d’ethique, est donc I'Organisme de Surveillance, qui se
coordonne de maniere appropriee avec les organes et les
fonctions competents de Faba S.r.l.

Dans I'exercice de ses fonctions, I'Organisme de
Surveillance a librement acces aux donnees et aux
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informations de I'entreprise utiles a I'exercice de ses
activites. Les organes sociaux et leurs membres, les
salaries, les consultants, les collaborateurs et les tiers
agissant pour le compte de Faba S.r.l. sont tenus d’apporter
leur pleine collaboration pour faciliter I'exercice des
fonctions de I'Organisme de Surveillance.

4.4. Respect du code et signalements

Les organes sociaux et leurs membres, les salaries, les
consultants, les collaborateurs et les tiers agissant pour le
compte de Faba S.r.l. sont tenus de signaler sans delai a
I'Organisme de Surveillance :

- les eventuelles violations, ou incitations a la
violation, de dispositions legales ou
reglementaires, des prescriptions du present
Code d’ethique, des procedures internes et des
elements du Modéle ;

- toute irregularite ou negligence dans la tenue
de la comptabilite, dans la conservation de la
documentation correspondante ou dans
I'execution des obligations de reporting
comptable ou de gestion interne ;

- les eventuelles demandes de clarification sur
I'appreciation de la conformite de leurs propres
comportements ou de ceux d’autrui, ainsi que
les eventuelles lacunes du present Code
d’éthique ou les propositions de modification
et/ou de compléement du Code d’ethique lui-
méme.

Afin de faciliter les signalements a I'OdV par les personnes
ayant connaissance de violations, méme potentielles, du
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Modéle, Faba S.r.l. avait deja mis en place les canaux de
communication dedies suivants :
- la boite e-mail (odv@maikii.com)
- laboite aux lettres OdV auprés de FABAS.R.L,,

via G. Bortolan 28, Vascon di Carbonera TV
Les signalements sont conserves par 'Organisme de
Surveillance selon les modalites indiquees dans son
Réglement. La confidentialite de I'identite de la personne
qui signale est en outre garantie, sans prejudice des
obligations legales.
Les signalements sont conserves par 'Organisme de
Surveillance selon les modalites indiquees dans son
Réglement, dans le respect de la confidentialite de
I'ildentite de la personne qui signale, sans prejudice des
obligations legales.
Avec I'entrée en vigueur de la reglementation sur les
lanceurs d’alerte (directive UE 2019/1937 transposée par le
décret legislatif italien 24/2023), un accord a éte conclu
avec une societe externe afin de garantir le respect de ses
dispositions, notamment gréce alamise en placeetala
gestion d’'une page web dediee de I'entreprise, avec la
creation de I'adresse e-mail faba@ethicpoint.eu et d’un
numero vert dedie 800 985 231. Toutes les informations
sont disponibles a I'adresse dediee :
https://ethicpoint.eu/fabal

4.5. Systeme disciplinaire

4.5.1Finalité et caractéristiques du systeme disciplinaire
L’existence au sein de Faba S.r.I. d’'un systeme disciplinaire
specifique, au sens du decret legislatif italien 231/01,
propre a sanctionner le non-respect des indications
prevues par le Modele d’organisation au sens du decret
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legislatif 231/01 et par le Code d’ethique, qui en fait partie
integrante, a pour but de:

- garantir la mise en ceuvre effective du Modele
d’organisation lui-méme, y compris du Code
d’ethique ;

- rendre efficace 'action de contrdle de
I'Organisme de Surveillance.

L’application du systeme disciplinaire de Faba S.r.l., aux fins
mentionnees ci-dessus, et des sanctions correspondantes
est indéependante du déroulement et de I'issue d’'une
eventuelle procedure penale engagee par l'autorite
judiciaire, lorsque le comportement a sanctionner
constitue une infraction relevant des cas prevus par le
decret legislatif italien 231/01. Les prescriptions du Modele
d’organisation et du Code d’ethique sont en effet adoptees
par Faba S.r.I. en toute autonomie.

4.5.2. Destinataires et criteres d’application
Sont soumis au systéme disciplinaire de Faba S.r.l.,
specifique au sens du decret legislatif italien 231/01, tous
les destinataires du Modele d’organisation et du Code
d’éthique, a savoir en particulier :
- les Associes et les Associes travailleurs ;
- les Salaries ;
- les Benevoles et les Stagiaires ;
- les Responsables de direction;
- les Administrateurs et les Commissaires aux
comptes;
- les agents, les apporteurs d'affaires et toutes
les personnes ayant des relations
contractuelles avec Faba S.r.l. (Collaborateurs,
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Organisations partenaires, Consultants,
Fournisseurs et Sous-traitants) ;
- les membres de I'Organisme de Surveillance.

Faba S.r.l. informe tous les destinataires de I'existence du
systéme disciplinaire en le rendant disponible dans les
espaces individuels de l'intranet de I'entreprise. Les
sanctions sont appliquees selon un principe de gradation
qui tient compte de la gravite de I'infraction et des
particularités decoulant du statut juridique de la personne
concernee.

4.5.3. Sanctions
Plus precisement, les sanctions sont appliquees sur la base
des criteres suivants::
- le degre d’intention des violations commises ;
- le niveau de negligence, d'imprudence ou
d’incompetence lie aux violations commises ;
- les eventuels cas de recidive ou de commission de
plusieurs infractions ;
- I'ampleur et la gravite des consequences
produites;
- le comportement general de la personne ayant
commis la violation;
- le type de taches et de fonctions qui lui sont
confiees ;
- la position fonctionnelle occupee et/ou les
responsabilités confiees ;
- Le type de relation contractuelle qui lie la personne
aFabaSr.l.
La violation des dispositions du present Code d’ethique
constitue une faute disciplinaire et un manquement aux
obligations contractuelles de la relation de travail salarie,
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fonctionnel ou de collaboration professionnelle, avec
toutes les consequences legales et contractuelles qui en
decoulent, y compris au sens des articles 2104 et 2105 du
Code civil italien ; elle peut eégalement constituer un juste
motif de revocation des administrateurs et des
commissaires aux comptes.

En ce qui concerne les salaries, elle donne donc droitala
societe d’appliquer les sanctions disciplinaires prévues par
la convention collective nationale (CCNL), ainsi que celles
prevues par le Modele d’organisation, de gestion et de
contrble au sens du decret legislatif italien 231/2001,
adopté par Faba S.r.l., auquel il convient de se referer pour
le detail du systeme disciplinaire. Sila violation des regles
ethiques est commise par un collaborateur, un travailleur
independant, un fournisseur ou toute autre personne
ayant desrelations contractuelles avec Faba S.r.l., la
sanction prevue est la resiliation du contrat, conformement
aux clauses resolutoires expresses des contrats de
fourniture, d’entreprise ou de collaboration.

Art. 5 L’Agenda 2030 pour le developpement durable
Faba reconnait I'importance de I'’Agenda 2030 pour le
developpement durable, un programme d’action pour
I'humanite, la planéte et la prosperite, signe en septembre
2015 par les gouvernements des 193 pays membres de
I'ONU.

Faba souhaite s’engager a atteindre les objectifs definis
par les Nations unies et, a travers ses activites de gestion,
s’engage arespecter les Sustainable Development Goals
suivants:
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3 GOOD HEALTH

=

n° 3 BONNE SANTE ET BIEN-ETRE
Permettre a tous de vivre en bonne sante et promouvoir le
bien-étre de tous a tout age

gt

(]

n° 4 EDUCATION DE QUALITE

Assurer I'accées de tous a une eéducation de qualite, sur un
pied d’egalite, et promouvoir les possibilites
d’apprentissage tout au long de la vie pour 'ensemble des
salaries.

O G

¢

n° 5 EGALITE ENTRE LES SEXES

Parvenir al'egalité des sexes et autonomiser (renforcer la
force, 'estime de soi et la prise de conscience de) toutes
les femmes et les filles

n° 7 ENERGIE PROPRE ET D’UN COUT ABORDABLE

8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

]

n° 8 TRAVAIL DECENT ET CROISSANCE ECONOMIQUE
Promouvoir une croissance économique soutenue,
partagee et durable, le plein emploi productif et un travail
decent pour tous
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9 INDUSTRIA,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

3

Nn° 9 INDUSTRIE, INNOVATION ET INFRASTRUCTURE
Batir une infrastructure resiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite a tous et encourager
I'innovation

10 iines

-
=)

v

n° 10 INEGALITES REDUITES
Reduire les inegalites dans les pays et d’'un pays a l'autre
1 RESPONSIBLE

O

n° 12 CONSOMMATION ET PRODUCTION RESPONSABLES
Etablir des modes de consommation et de production
durables

13 i

O

n°13 LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES
Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leurs repercussions

Art. 6 Dispositions finales
Le present Code d’ethique, ainsi que chacune de ses mises
a jour, est approuve par le Conseil d’administration.



